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IL CLUB DOVE HA AVUTO INIZIO LA POLIO PLUS

»

“Sii tu stesso il cambiamento che vuoi vedere nel mondo
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Anno Rotariano 2015-2016
Presidente
Giuseppe Facchetti

Segretario
Alessandro Di Cristofori

“Amici, sara questa la sfida che dovremo affrontare insieme.

E questo il mio invito e il tema che ci guidera: siate dono nel
mondo. A chi ne ha bisogno, noi Rotariani non diamo solo le
nostre risorse ma anche noi stessi, perché c’e una grande differen-
za tra il fare la carita e dare una mano, soprattutto quando que-
sta e accompagnata dalla sincerita di cuore.”.

“Siate dono nel mondo”

K.R. Ravindran Presidente del Rotary International Be a gi ft to the world
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e presenze

Soci presenti alla conviviale del 13 Gennaio n.ro 28 ( 56,82% )

Agazzi P.,Aresi R.,Arrigoni G.B.,Avila F.,Badoni A.,Baldelli C.,Balzaretti C.,Barazzetti P.,Baruffi A.,Bavaro A.,
Belgieri E.,Bregant F.,Calvi A.,Carminati M.,Conti P.,Curto O.,Daz M.,Di Cristofori A.,Di Rubbo M.,

Facchetti G.,Fumagalli E.,Maggioni M.,Milone A.,Moleri L.,Priori F.,Signorelli L., Tirloni G.,Tosi V.

Soci non presenti : n.26: Alemani E.,Amboni I.,Beghini A.,Bergamini L.,Bellini L.,Bugini D.,Carrara M.,
Ciocca G.,Conti F.,Conti E.,Foppa Pedretti F.,Ghidoni P.,Ghilardi R.,Gori S.,Groppelli .F.,Guido G.,Moleri L.
Moroni S.,Morri C.,Pellaschiar F.,Rondelli L.,Scarioni D.,Schivardi D.,Soliveri A.,Vismara A.C., Zanardi P.
Soci che hanno comunicato ’assenza Alemani E.,Amboni I.,Bellini L.,Bergamini L.,Bugini D.,Carrara M.,
Conti E.,Foppa Pedretti F.,Ghilardi R.,Gori S.,Moleri L.,Morri C.,Pellaschiar F.,Scarioni D.,Schivardi D.,
Vismara A.C.

Coniugi dei Soci n.ro 3 Antonella Arrigoni,Gabriella Facchetti, Cristina Tosi

Ospiti del Club n.ro 4 Roberto e Pola Bonzio, Damiano e Gabriella Airoldi

Soci da altri Club n.ro 0

Ospiti dei Soci n.ro 3 Angelo Carlo Colombo, Monica Biella (Vittorio Tosi),Riccardo Calabrese (Facchetti)
Soci del Rotaract ospiti del Club n.ro 4 Alessandra Nozza,lIlaria Berti, Irsidea Zaimaj, Mattia Rozzoni

La Re,azione

“Dal West al Web”, passando per Iltalia geniale e innovativa

Si € presentato senza sussiego, semplicemente come "un giornalista curio-
so", ma Roberto Bonzio ¢ ben piu del cronista di una storia, anzi di tante
storie, di successo e di tenacia, di coraggio e di "geniale follia". Ne abbiamo
avuta la conferma ieri sera, nella bella conviviale che ha fatto il bis con l'al-
tra di qualche tempo fa, sempre promossa dal nostro Club: due conviviali
nello stesso modo affascinanti, anche se non certo identiche, o appiattite sul-
lo stesso cliché. N¢ poteva essere diversamente, perché se c'¢ una persona
che rifugge dallo stereotipo, da cio che ¢ noto e scontato, € proprio Bonzio,
perennemente in caccia di soggetti originali, reattivi, intraprendenti, insomma personaggi che per molti versi
portano nel dna 1 geni dell' "essere italiano", con tutte le implicazioni (positive ed anche negative) che la storia
millenaria del nostro paese ha distillato per noi e ora ci scorre (o ci dovrebbe scorrere) nelle vene! E dunque
ieri il nostro ospite, voluto dal Presidente Giuseppe Facchetti, ci ha raccontato in primo luogo alcuni flash del-
la sua avvincente avventura, che ha un nome ¢ si chiama "Italiani di Frontiera", ed ¢ testimoniata dal recente
libro di Bonzio "Dal West al Web", che ha riscosso un notevole successo. Dunque Roberto Bonzio per dedi-
carsi a tempo pieno a Italiani di Frontiera, nel 2011 ha lasciato 1l posto fisso, all’agenzia internazionale Reu-
ters a Milano, dove per dieci anni si era occupato in particolare di cronaca, cultura, innovazione ed hi tech.
Alcuni suoi scritti sono stati pubblicati da The Guardian, The Independent, The New York Times, The Wa-
shington Post. Ma ha iniziato realmente la professione al Gazzettino di Venezia, come il padre Gibo, grande
cronista a Mestre, che gli ha intitolato una piazzetta. Giunto a Milano, al Giorno, nel 1986 Roberto ha collabo-
rato a diverse riviste tra cui D di Repubblica, Gente Viaggi, Gioia e Tuttoturismo. Fiero della laurea (che pro-
vocatoriamente definisce "tardiva") in Lettere Moderne, conseguita all’Universita Ca’ Foscari, con una tesi di
Storia del Cinema su “Una rivoluzione senza parole.
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L umorismo eversivo di Harpo Marx”, il nostro geniale amico ha tenuto per alcuni mesi per la rivista Forbes
un blog in inglese sulla quella piattaforma, sui temi dell’innovazione, Out Of The Box(Fuori dagli schemi).
Se gli si chiede come comincid davvero questa sua avventura risponde:" Galeotta fu Silicon Valley... Tutto e
cominciato nel 2008, con un viaggio di sei mesi in California con famiglia, nella culla mondiale
dell’innovazione, la Bay Area di San Francisco. Ideato, organizzato e realizzato da solo. In aspettativa da
Reuters In una scena di Barry Lyndon di Stanley Kubrick, la voce fuoricampo preannuncia che la scalata
sociale dell’avventuriero settecentesco non proseguira e anzi lui perdera quel che ha conquistato. Perché
spesso le doti che fanno conquistare sono le stesse che impediscono di conservare...Beh a me con Italiani di
Frontiera e felicemente capitato il contrario! Eccentricita, curiosita dispersiva, voglia d’inseguire storie di
persone, predisposizione a slanci disinteressati e un po’ al rischio... sono stati un vero handicap nel gior-
nalismo tradizionale. Ma e grazie a queste doti che ho messo in piedi Italiani di Frontiera. Un’avventura
entusiasmante. Di non ritorno, perché ha profondamente cambiato il mio modo di vedere il mondo, le cause
dei problemi e le straordinarie potenzialita inespresse del nostro Paese, il modo di fare il giornalismo, me
stesso”.

Un bell’esempio di geniale capacita imprenditoriale, che ben si coniuga con i valori rotariani e vuole indica-
re una strada in questi momenti difficili, in cui ad essere in crisi non ¢ tanto I’economia mondiale, ma scric-
chiola soprattutto il paradigma dell’ “uomo facitore dei propri destini”, secondo il modello rinascimentale
che ¢ stato soprattutto per I’Italia, a lungo vincente.

(Marco Carminati)

Attualmente gli iscritti sono 35.000. Risulta ancora possibile iscriversi connettendosi
al sito Congresso RI 2016

C' [) www.riconvention.org e

Toolkit promozionale (zip) >

Rota ry CONGRESSO INTERNAZIONALE Abbonati a convention updates >
ATLANTA, GEORGIA, USA

KOREA 2016

. CONNE'ITITI CO_N LA COREA

REGISTRATI ALLOGGI PERCHE PARTECIPARE PROGRAMMA  PIANIFICALATUA VISITA SPONSOR  NEWS E RISORSE



http://echo4.bluehornet.com/ct/78761717:7F6xZYCNL:m:1:2722304587:60462EB7BE6E16093F1BB26F51C94AB2:r
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Segreteria Distrettuale
Via D. Cimarosa, 4
20144 Milano

Telefono: 0039 0236580222
Fax: 0039 02 36580229
e-mail:
segreteria@rotary204.2.it
waww.rotary2042.it
Codice Fiscale:
97659930156

Be a gift to the world
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Rotary
Distretto 2042
Governatore 2015-2016

GILBERTO DONDE’
governatore1516@rotary2042.7t

Milane, 1 gennaio 2016

Ai Signori
Presidenti, Segretari
dei Rotary Club del Distretto 2042 Ri

e p.C.
Ai Signori

Assistenti del Governatore
Distretto 2042 Rl

Past Governors
Distretto 2042 Rl

DGE Pietro Giannini
DGN Nicola Guastadisegni
Presidenti di Commissione
Distretto 2042 Rl
Governatori
Distretti d’Italia, Malta e San Marino RD Rotaract
RD Interact

Loro indirizzi
Settima Lettera del Governatore

Mese dell’Azione Professional

o
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Cari Soci, cari Dirigenti di club, cari Presidenti,

La professionalita @ una delle caratteristiche fondamentali che cerchiamo nei candidati a
diventare soci dei nostri Club. La maggior parte dei soci si & avvicinata al Rotary grazie al
ruolo svolto nel proprio settore professionale o imprenditoriale: i soci di ogni club
rappresentano uno spaccato della leadership del territorio, garantendo cosi la pluralita
di esperienze e prospettive. La pluralitd delle competenze e I'Azione professionale sono
strettamente correlate: proprio come i Rotariani rappresentano le loro professioni nel
Rotary, cosi loro stessi rappresentano il Rotary nell’ambito delle loro professioni.

Dal primo momento in cui siamo entrati a far parte del nostro Club, abbiamo
abbracciato il valore del servire, quale motore e propulsore ideale di ogni nostra attivita.
L'Azione Professionale fornisce, quindi, il quadro di riferimento che ci guida, tra I'altro,
ispirando tutta I'attivitad individuale, professionale e imprenditoriale, ai principi della piu
alta rettitudine, riconoscendo il valore intrinseco e la dignita di ogni occupazione utile
ed incoraggiando lo svolgimento dell’attivitd professionale nella maniera piu nobile,
quale mezzo per servire la collettivita

Quando siamo stati ammessi nel nostro Club, abbiamo accettato I'ideale del servire,
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abbiamo accettato di mettere a disposizione del Club e del Rotary la nostra
professionalitd, la nostra competenza, la nostra esperienza. Noi possiamo dare
concretezza all’Azione Professionale mettendo le nostre competenze professionali al
servizio della collettivita, agendo, sul piano professionale, con la massima integrita, con
le parole e con i fatti, aiutando i giovani a realizzare le proprie aspirazioni lavorative e
incoraggiando gli altri nella crescita professionale.

Parlare di professionalita in tutte le sue dimensioni e sfaccettature, potrebbe richiedere
un trattato ed io non sono in grado di farlo. Cio che vorrei trattare, sempre in relazione
alla professionalita, @ il tema dell'etica, che riveste una importanza fondamentale ed
una emergenza, teoricamente ineludibile, ma praticamente dimenticata se non
calpestata, nella nostra moderna societa. E non si tratta certamente di un problema
relegato al mondo della politica e degli affari.

Al tema dellintegrita e dell’etica abbiamo dedicato, nel corso delle visite, momenti
molto intensi. Essere Rotariani significa anche promuovere integrita tramite
comportamenti ineccepibili.

Ed ecco, quindi, come in ogni lettera mensile, qualche spunto di discussione nei nostri
club, che si ricollega ai due strumenti - La Prova delle 4 domande e il Codice
deontologico - che il Rotary ha messo a disposizione dei soci quale guida per attuare un
comportamento etico, nell’ambiente di lavoro e in altre aree della vita:

+ abbiamo mai discusso, a livello di club, sulla Prova delle quattro domande e sul
Codice deontologico del Rotary?

« informiamo | nuovi soci, e chiungque sia interessato all'associazione,
sull'importanza di questi documenti nel guidare |'impegno rotariano
all'integrita?

= quali iniziative adottiamo, nel territorio e soprattutto fra i giovani, per
promuovere i principi di etica ed integrita?

= come possiamo migliorare la percezione che i non rotariani hanno dei soci,
facendo leva proprio sulle qualita di etica e di integritd che i
contraddistinguono?

Tutte le attivita sopra citate rientrano nell’ambito dell'Azione Professionale, cioé la vera
essenza del Rotary: I'elemento che non solo contribuisce a motivare i soci ma che
distingue il Rotary da ogni altra organizzazione di servizio volontario. Solo se sapremo
mettere a disposizione della Comunita i nostri “carismi”, potremo dare un contributo
determinante per fare la differenza per coloro cui rivolgiamo le nostre iniziative e solo
se queste porteranno un miglioramento significativo alle loro situazioni, potremo dire di
essere davvero un “dono per il mondo”.

@ce deontologico del Rotary \

Come Rotariano prometto di:

1. Testimoniare il valore fondamentale dell'integrita in ogni circostanza e
comportamento.

2. Mettere a disposizione del Rotary le mie qualita ed esperienze professionali.

3. Svolgere eticamente ogni attivita, sia personale che professionale, promuovendo i
piu alti principi deontologici come esempio per gli altri.

4. Essere corretto in tutti i miei rapporti con gli altri e trattare gli altri con il rispetto
dovuto.

5. Riconoscere il valore e il rispetto dovuto a tutte le attivita che sono utili alla societa.

6. Utilizzare le mie conoscenze professionali per aiutare i giovani, per dare una
risposta ai bisogni degli altri e per migliorare la qualita della vita nella mia
comunita.

7. Rendere merito alla stima generalmente riservata al Rotary e ai Rotariani e non far
nulla che possa recare danno o discredito nei confronti del Rotary e dei Rotariani.

8. In gualsiasi relazione professionale e/o di affari, non sollecitare da Rotariani
Qrivilegi o vantaggi che non possano essere accordati a chiungue altro.

Diritti Etica Legalita Fiducia Integrita Morale Onore Persone Onesta Principi Regole
Responsabilita Rispetto Valori Trasparenza Virtu Equita Equilibrio Leadership Servizio
Uguaglianza Diversita Dono Indipendenza Gratuita Professionalita Competenza
Esperienza Azione Iniziativa Progetto
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Pubblichiamo quanto ci ¢ stato trasmesso da Nuovi Spazi Al Servire in merito alle adozioni a distanza
che il nostro Club che come da diversi anni anche quest’anno ha sostenuto con la speranza che altri a-
mici che ci leggono ci incoraggino a proseguire seguendo il nostro esempio.

In questo caso possono rivolgersi direttamente all’indirizzo riportato nella lettera.

nuovi spazi
7 al servire
istituto per ia cooperazione
con i paesi in via
di sviluppo

Caravaggio Dicembre 2015
Carissimi ,

Vogliamo ringraziarvi ancora una volta per il grande sostegno che date ai bambini del Brasile. Il
nostro impegno prosegue attraverso il sostegno dei Centri di Gioventu che con la “formazione”
cercano di dare un futuro piu dignitoso a bambini e ragazzi di favela.

Un impegno il nostro ed il vostro, oggi, ancora pil indispensabile, per i bambini di questo Paese.

Il Brasile sta attraversando la peggiore crisi economica degli ultimi 80 anni. E naturalmente questa
crisi colpisce maggiormente quella parte di popolazione gia emarginata nelle favelas e nelle
periferie.

Il supporto che diamo ai minori in queste zone diventa fondamentale per combattere la violenza,
le maternita precoci, & I'abbandono delle scuole, come fondamentale & attuare percorsi comuni
con le famiglie.

E’ necessario togliere dalla strada i giovani, facili prede della droga e del suo traffico, una realta
dove la presenza dello Stato & pressoché ridotta al minimo ed i ragazzi spesso scelgono modelli
sbagliarti.

Il lavoro svolto negli anni ha portato risultati insperati. Moltissimi ex allievi grazie alla loro

formazione hanno capito I'importanza di valori come lo studio e “I'impegno”, spesso sentono il

bisogno di tornare a trovarci, e di respirare |'aria di appartenenza e di identita

‘Grazie per il vostro sostegno.

Nuovi Shazi giServire.

Via Santa Liberata 21 24043 Caravaggio Bg. Tel 0363/40974 mail nuovispazi.nss@libero.it www.nuovispazialservire.it
Riconoscimento di ONG del 06.12/1989 Decreto n. 3637 del Ministero Affari Esteri
Ampliamento di idoneita per progetti a breve medio lungo termine ed ogni altra attivita nei PVS D.4353

7
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Marina Barboza
Nata il 31/01/2001

Ana Clara Neves Ibiapina
N\ Nata 25/07/2003

Fabio Martinho Alves da
Silvas Filho
Nato il24/03/2005

Michael Cristofer Souza
Nato il 28/01/2001

Per contatti “CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM JAPAO” RUA PADRE SABOIA DE MEDEIROS, 1868
E-mail ccjjapao@ig.com.br
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Si riporta il documento conclusivo del lavoro svolto dalla commissione Professionalita presieduta dal socio
Michele Rondelli (documento che é stato approvato dal Consiglio del 13 gennaio u.s.) con il quale si preci-
sano le finalita e si regolamentano le modalita per Iattribuzione del premio professionalita del Club.

PREMIO PROFESSIONALITA
Linee Guida

Premessa

Uno degli scopi del Rotary ¢ diffondere 1'ideale del servire inteso come motore
propulsore di ogni attivita.
Il Rotary in particolare si propone di:

- [Omissis]

-Informare ai principi della pit alta rettitudine I'attivita professionale ed imprenditoriale
- Orientare l'attivita professionale e pubblica di ogni socio, secondo l'ideale del servire

- [Omissis]

Nella sostanza, 1l Rotary s1 propone, attraverso 1’azione dei Suo1r Soci, di orientare
I"attivita professionale privata e pubblica al concetto di servizio, attribuendo al
termine “Professione”™ un significato moralmente elevato.

Con la dichiarazione emessa dal Consiglio di Legislazione nel 1989, il Rotary
impegna i Soci a fare tutto quanto e nelle loro possibilita per promuovere
nell’azione professionale il rispetto dei piu elevati principi etici e morali,
cercando di porre termine all’eterno conflitto tra il desiderio di ottenere profitti
personali e il dovere di servire gli altri.

Scopo del Premio

Lavorando per far emergere questo ideale, il Distretto 2040 aveva istituito il
Premio alla Professionalita per dare pubblico riconoscimento alla persone che,

per il loro impegno e la loro attivita, “abbiano attuato il principio Rotariano della
professionalita intesa come competenza e preparazione nel proprio lavoro, fedelta ai
principi etici con un leale comportamento verso tutte le parti coinvolte, disponibilita ad
impegnare le proprie capacita ed energie nella risoluzione dei problemi e delle necessita
della Societa con particolare attenzione ai piu deboli e bisognosi di aiuto”

Anche il Club Rotary Treviglio e Pianura Bergamasca altrettanto ha istituito il
Premio alla Professionalita con lo stesso scopo sopra riportato.

Si tratta quindi di un premio che ha un grande significato etico-sociale e vuole
stimolare e incoraggiare nelle persone I'entusiasmo, la voglia di fare bene e
'osservanza di elevati livelli di condotta professionale.
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Modalita di attribuzione del Premio
Sulla base dei principi sopra esposti ne deriva la modalita di individuazione dei candidati.

1-Ogni anno, con opportuno preavviso, I soci saranno chiamati a presentare, alla Commissione
Premio Professionalita, le candidature compilando la scheda allegata.

(Ovviamente non potranno essere candidati I Soci del Rotary)

Le candidature saranno presentate entro il 31 Gennaio dell’anno rotariano in corso.

2-La commissione Premio Professionalita vagliera le proposte seguendo il principio che :

Le persone da prendere in considerazione devono avere un consolidato curriculum
professionale e un riconoscimento favorevole nella comunita, possibilmente documentato
da fatti noti e da testimonianze di persone affidabili.

Compito della Commissione e quello di vagliare le candidature sulla base della
documentazione ed eventualmente di informazioni assunte. Nel caso di piu candidature
decidere l'ordine di assegnazione negli anni. Si tratta di un compito molto delicato
perché, dal riconoscimento del valore del “premiato” da parte della comunita, ne deriva
anche il prestigio e 'autorevolezza del Rotary.

3-Le candidature che, secondo il parere della commissione, rispettano le caratteristiche di cui al
punto 2 saranno presentate al Consiglio Direttivo entro la fine di Febbraio per la scelta finale.

4-1l Consiglio decidera l'attribuzione del Premio ad uno o piu candidati fornendo una dettagliata
motivazione ai Socl.

5-La premiazione dovra avvenire in una conviviale del mese di Aprile appositamente dedicata
dando ampio spazio alla divulgazione tramite stampa locale.

- Che cosa s’impara con il volontariato? Perche lo consiglia e quali sono i requisiti per
essere un buon volontario?

[ requisiti per un buon volontario e l’entusiasmo, la voglia di dare senza nulla ricevere, di
sognare e tentare di realizzare il proprio sogno. Dal nulla abbiamo costruito un futuro a

22 persone che lavorano con noi, mandato piu di trenta volontari da tutta Italia, creato
una organizzazione. Tutti dovremmo andare almeno una volta per capire come gira il mondo, la non é la stes-
sa cosa che farlo qua, anche se rimane importantissimo e fondamentale farlo da noi.

10
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Buon _Anno

A 7T
4 5 B

AUGURI AI SOCI NATI IN GENNAIO

Conti Fabio (11) Amboni Ilario Italo (12) Fumagalli Ezio (16)
Barazzetti Pinuccia (22) Avila Federico (28)

AUGURI AI GENTILI CONIUGI

Catia Nieri (6), Denise Vismara (28)

Presidente Internazionale: K.R.”Ravi” Ravindran Elf*;:stigenti di Commissione di Club
etavo

1 n H 4
Tema dell'anno "Siate dono nel mondo At o

Governatore: Gilberto Donde eMail: info@bavaro.it Cellulare: 348 4433081
Segretario distrettuale: Rosalba Velli Saletti Cultura
Assistente del Governatore: Sergio Moroni Marco Carmifgy 35 g
: eMail:carmin8140@treviglio.bec.it Cell.: 3355781751

Governatore Entrante Pietro Giannini Progetti
DIRETTIVO 2015- 2016 Dino Scarioni
Presidente Giuseppe Facchetti eMail:dino.scarioni@gmail.com Cellulare: 335 7220684

. 4 5 A Amministrazione
Vicepresidente Ezio Fumagalli Marco Daz
Past President Maurizio Maggioni eMail:: daz-barazzetti@tiscali.it Cellulare: 3487912623
Presidente Incoming Emilio Belgieri Rotary Foundation
Segretario Alessandro Di Cristofori Daniela Schivardi 1
Prefetto Paolo Agazzi email dadasch82 @yahoo.it Cellulare: 3494282944

. . A Azione Giovanile

Tesoriere Ezio Fumagalli AlbertaadiVE o
Consiglieri: eMail: alberto.vismara@gavazzeni.it Cellulare: 338: 5342768
Federico Avila, Carlo Baldelli, Polio Plus Sergio Mulitsch Remember

Franco Pellaschiar

eMail_francopellaschiar@gmail.com Cellulare: 3483537969

Azione Professionale

Antonio Bavaro, Marco Carminati
Martina Di Rubbo, Federica Priori

Dino Scarioni Michelangelo Rondelli

Delegato per Rotary Foundation Daniela Schivardi eMail: michelangelo.rondelli@fiditalrevisione.it Cellulare:
3484108516
Volontari del Rotary

Segreteria Leonardo Moleri

¢/o Alessandro Di Cristofori eMail leoenri@tiscali.it Cellulare: 3484108516

Via Liberta, 15 24047 Treviglio BG i{‘b‘gﬁ’o%ea';g’{fi‘;’;;m

tel. 036347121 cell. 3355702093

N.ri IBAN CARIPARMA sede Bergamo per versamento dei contributi personali ai Progetti

IT 25N 06230 11110 0000 47063817 St.Paul Hospital Andasibe Madagascar
IT 44 A 06230 11110 0000 47065837 Rotary e Territorio Bergamasco

IT 29 B 08899 53640 0000 0002 7846 Le Domeniche della Salute

IT 06 C 08899 53640 0000 0002 7847 Agricoltura familiare in Togo
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Mercoledi 13 Gennaio 2016 Bollettino n.ro 18

Mercoledi 20 Gennaio 2016 Ore 20,00 Ristorante Palace Hotel di Zingonia

"OGM Nuovi e Antichi” prof. Piero Morandini, Ricercatore in Fisiologia Vegetale e Docente di Biotecno-
logie Vegetali presso I'Universita degli Studi di Milano

Mercoledi 27 Gennaio 2016 Ore 20,00 Ristorante Palace Hotel di Zingonia

"Il processo di produzione e sviluppo di cavi speciali per il settore dell'automazione'), ing. Massimo Fuma-
galli, Direttore di Stabilimento presso Nexans Intercablo SpA

GRUPPO OROBICO 1

Bergamo

Lunedi 18/01/2016 Ore 12,45 - Ristorante Colonna - Bergamo - Riunione meridiana

" Dalla professione all'hobby ".Relatore DAVIDE GIOLO, Socio del Club.

Lunedi 25/01/2016 Ore 12,45 - Ristorante Colonna - Bergamo - Riunione meridiana

" Il laboratorio scientifico sul K2 e la montagna come scuola di management . Relatore AGOSTINO DA POLENZA, alpinista.
Lunedi 01/02/2016 Ore 20,00 - Hotel Excelsior - Bergamo Interclub con il RC BG Nord - Riunione serale con familiari ed ami-
ci" Giulio Natta: I'uomo e lo scienziato "'. E' obbligatoria la prenotazione.

Relatore prof. ITALO PASQUON. professore Emerito di Chimica Industriale presso il Politecnico di Milano

e prof. GIANFRANCO PREGAGLIA, ricerca e sviluppo Montedison.

Bergamo Citta Alta

Giovedi 14/01/2016 Ore 18,45 - Museo Bernareggi - Bergamo - Via Pignolo, 76 - Riunione serale

" Uno sguardo inedito sulle curiosita dei restauri dei dipinti del Moroni "'

Conviviale presso il ristorante bavarese Marienplatz - Via Pignolo, 37

Relatore DELFINA FAGNANL. restauratrice dell'Accademia Carrara

Giovedi 21/01/2016 Ore 20,00 - Taverna del Colleoni - Bergamo - Riunione serale

" L'attualita di un progetto: Marco Biagi e la Scuola di ADAPT 15 anni dopo "'

Relatore MICHELE TIRABOSCHI, Direttore del Centro Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi dell'Universita di Mo-
dena e Reggio Emilia

Giovedi 28/01/2016 Ore 20,00 - Taverna del Colleoni - Bergamo - Riunione serale

" Universita e il suo territorio: il valore e il senso di una collaborazione ".

Relatore REMO MORZENTI, Rettore Universita di Bergamo

Bergamo Ovest

Giovedi 21/01/2016 Ore 18,00 - Fiera Promoberg - Bergamo - Riunione serale " Italian Fine Art "

Lunedi 25/01/2016 Ore 20,00 - Antico Ristorante del Moro - Bergamo - Riunione serale "' Il mondo delle Charity "'

Relatore dott. MAURIZIO CARRARA, Chairman UniCredit Foundation

Lunedi 01/02/2016 Ore 20,00 - Antico Ristorante del Moro - Bergamo - Riunione serale con coniugi ed amici

" Immigrazione ". Relatore prof. PAOLO MAGRI, Vice Presidente Esecutivo dell'Istituto per gli Studidi Politica Internazgionale.
Bergamo Sud

Giovedi 14/01/2016 Ore 20,00 - Ristorante La Marianna - Bergamo - Riunione serale

" Parliamone tra noi "'.

Giovedi 21/01/2016 Ore 20,00 - Ristorante La Marianna - Bergamo - Riunione serale

" Associazione per il sostegno ad imprenditori in difficolta ".

Relatore LORENZO ORSENIGO, Presidente ""San Giuseppe Imprenditore".

GRUPPO OROBICO 2
Dalmine Centenario
Giovedi 14/01/2016 Ore 20,00 - La Vacherie - Brusaporto - Riunione serale " Relazione professionale "
Giovedi 21/01/2016 Ore 20,00 - La Vacherie - Brusaporto - Riunione serale " Cena del Governatore "
Giovedi 28/01/2016 Ore 20,00 - Riunione serale " Cena sul territorio "
Romano di Lombardia
Martedi 12/01/2016 Ore 20,00 - Palazzo Colleoni - Cortenuova - Riunione serale ' La MIA: 750 anni di storia "
Relatore rag. FABIO BOMBARDIERI, Presidente MIA
Martedi 19/01/2016 Ore 20,00 - Palazzo Colleoni - Cortenuova - Riunione serale
"" Il paesaggio naturale del nostro territorio nella produzione pittorica dal '500 al '900 ". Relatore arch. SILVIA CARMINATI
Martedi 26/01/2016 Ore 20,00 - Palazzo Colleoni - Cortenuova - Riunione serale
" Cuba si avvicina ".Relatore Don VALENTINO FERRARI, Parroco di Romano di Lombardia
Sarnico Valle Cavallina
Lunedi 18/01/2016 Ore 20,00 - Ristorante Dinner al numero 24 - Sarnico - Via XX Settembre - Riunione serale per soli Soci
" Parliamo di Rotary "
Lunedi 25/01/2016 Ore 20,00 - Al Vigneto - Grumello del Monte - Riunione serale con coniugi ed amici
" Cibo e identita locale ". Relatore porofessor MICHELE CORTI
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